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Proiecte institutionale

o .817.06.21F ,Politicile Republicii Moldova in domeniul diasporei
in contextul acordului de asociere cu Uniunea Europeana:
consolidarea rolului diasporei in dezvoltarea statului de origine ”
(coord.st., prof.univ., V. Mosneaga)

= 15.817.06.23F ,Conceptia si metodologia de realizare a conexiunii
si continuitatii intre si intra cicluri de invatamant superior din
perspectiva cadrului calificarilor si clasificatorului de ocupatii”
(coord.st., prof.univ., VI.Gutu)

= 15.817.06.06A ,Interferente dintre viata profesionala si cea
privata: aspecte interculturale, experiente locale si interventii
organizationale” (coord.st., conf.univ., N. Cojocaru)
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Resurse umane

Titulari

Cumul intern

Personal total (persoane fizice)

Z

17

inclusiv:

cercetatori stiintifici

17

doctori in stiinte

doctori habilitati

cercetatori stiintifici pind la 35 de ani

doctoranzi

Teze de doctor sustinute

17

Doctoranzi in coordonare

24

Masteranzi in coordonare

/6
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FINANTAREA CERCETARII

+

s Bugetara ... — 742.4 mii lei
= Mijloace proprii Si proiecte externe (extrabuget)..— 233.0 mii lei
= Fondul de salariu de baza/mediu pe cercetator....— 480.4 mii lei/

1.5 mii lei
= Procurari necesare, mentenanta/real cheltuit....... — 24.1 mii lei/
24.1 mii lei
s Cheltuieli delegatii.......cccccooevvieeiriiiiii, —56.1
mii lei
= Cheltuieli conferinte.........cooveeeiiiiiiiiiieen, — 50.0 mii lei
(extrabuget, mijloace proprii USM)
= Cheltuieli monografii si reviste........cccoeeeevvvvennnnn. — 100.0 mii lei

(extrabuget, mijloace proprii USM)
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Proiectul 15.817.06.21F

,Politicile Republicii Moldova in domeniul diasporei in
contextul acordului de asociere cu Uniunea Europeana:
consolidarea rolului diasporei in dezvoltarea statului de
origine”

Obiective ale cercetarii:

Organizarea cercetari sociologice calitative si
cantitative de teren pe problema profilului etno-
cultural, institutional al diasporei moldovenesti;

Studierea colaborarii institutiilor statale si
societatii civile din Republica Moldova cu diaspora
moldoveneasca.
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Concepte-cheie,
rezultate teoretice

a fost creata baza de date insotita de tabele, grafice, comentarii cu
posibilitatea de verificare si reproducere a mforma!;ulor colectate;

au fost cercetate probleme de dezvoltare a asociatiilor diasporei in
statele gazda;

s-a constatat un grad scazut de implicare a migrantilor moldoveni in
activitatea comunitatilor;

specificul diasporei moldovenesti: probleme de identitate
lingvistica, etnica, religioasa, politica, etc.;

sarcina asociatiilor - sustinerea cunoasteru culturii nationale la copii
(limba, istorie, literatura, traditii) prin scoli duminicale, cercuri de
studiere a I|mb|| istoriei, literaturii, traditiilor din Moldova

analiza experientei institutiilor nationale si actorilor non-
guvernamentali a demonstrat ca autoritdtile moldovenesti incearca
sa elaboreze si sa promoveze o politicd de stat coerentd privind
diaspora printr-o abordare integrata.
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Proiectul 15.817.06.23F

,conceptia si metodologia de realizare a conexiunii si
continuitatii intre si intra cicluri de invatamant superior din
perspectiva cadrului calificarilor si clasificatorului de ocupatii”

Obiective ale cercetarii:

= Conceptualizarea si elaborarea metodologiilor privind asigurarea
conexiunii si continuitatii pe dimensiunile: politici educationale,
calificari si finalitati, planuri de invatamant, continuturile
instruirii, procesul de instruire, stagii de practica.

Concepte-cheie, rezultate teoretice:

= Conceptul elaborat are la baza cele mai importante dimensiuni menite
sa asigure conexiunea si continuitatea:
= Politici educationale — misiunea universitatii (trei piloni):
= formare — specialisti capabili si responsabili, gandire critica, abilitati de
leadership si de intelegere a problematicii legate de progresul societatii;

= cercetare — fundamentala si aplicata in stiinte exacte, experimentale,
sociale si umane;

= contributie la dezvoltarea societatii — centru de formare a valorilor,
tezaurizarea si difuzarea valorilor culturii i civilizatiei umane, propuneri de
politici publice, inovare tehnologica
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CONCEPTIA SI METODOLOGIA CONEXIUNII SI CONTINUITATII INTRE CICLURI DE iINVATAMANT

CONEXIUNE SI CONTINUITATE

A 4

A 4

\ 4 \ 4 \ 4
POLITICI | CALIFICARI, PLANURI DE CONTINUTURILE PROCESUL DE STAGII DE
EDUCATIONALE FINALITATI INVATAMANT INSTRUIRII INSTRUIRE PRACTICA
FP adaptata cerintelor Competente Dimensiuni comune Grad de libertate in Echilibru dintre Tipuri de
pietii muncii i profesionale in planurile de configurarea propriului prelegeri, seimnare, practici
tehnologiilor avansate conectate la CNC invatamant program de formare activitati practice
Retele TIC moderne, Lompeione Dimensiuni noi in Program de formare Formare Competente
adaptate metodologiilor structurate pe ciclur, planurile de coordgnat cu angajatorii profesionala prin formatrt)e - CE\IC
didactice cu porti de iesire invatimant .
proiecte
Scopuri educationale Continuitate in Conexiune plan de P demi —
clare in termeni de formarea graduali et b By ilaEes iz lles .ACtIVItateav Consecutivitate
competente/standarde invagamant - finalitati RIECUTIbE independenta a stagiilor de
practica
Dezvoltarea unei culturi Interconexiune intre
antreprenoriale competente Program cu orientare Tehnologii de

Servicii de sprijin pentru
cariera de succes

transversale,
profesionale, pe
discipline

larga

evaluare initiala,
curenta, finala

Specializari racordate la
CNC

Noi unitati de
competente la ciclul

urmator

Optimizarea activitatilor
practice 1n ansamblul
procesului didactic

Orientarea FP spre
problemele economice,
sociale, culturale

7

Continuitate i
conexiune intra ciclu

Complexitatea
stagiilor

Continuitate si
conexiune intre cicluri

Competente
profesionale, sociale

Proiectarea si
ghidarea
stagiilor

Evaluarea
stagiilor de
practica




Proiect 15.817.06.23F

,conceptia si metodologia de realizare a conexiunii si
continuitatii intre si intra cicluri de invatamant superior din
perspectiva cadrului calificarilor si clasificatorului de ocupatii”

= Metodologia privind asigurarea
conexiunii si continuitatii intre ciclurile de
Invatamant superior se bazeaza pe:

= articularea implementarii rationale si
consecvente,

= conectate la provocarile actuale si de
perspectiva ale societatii contemporane,

= a tuturor elementelor componente
ale fiecarei dimensiuni conceptuale.
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Proiectul 15.817.06.06A

,Interferente dintre viata profesionala si cea privata:
aspecte interculturale, experiente locale si interventii
organizationale”

Obiective ale cercetarii:

= Evidentierea specificului CMF raportat la realitatile economice si socioculturale
ale RM (studiu cantitativ);

= Identificarea reprezentarilor, perceptiilor si semnificatiilor atribuite diverselor
aspecte ale CMF (studiu calitativ);

= Compararea rezultatelor studiului calitativ si cantitativ cu cele obtinute in studii
similare realizate In alte tari.
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Proiectul 15.817.06.06A

.Interferente dintre viata profesionala si cea
privata: aspecte interculturale, experiente locale
si interventii organizationale”

Concepte-cheie, rezultate teoretice:

Nu exista diferente semnificative privind perceptia CMF, atat barbatii, cat si
femeile manifesta un nivel moderat si scazut de conflict.

Diferente se atesta doar in ceea ce priveste angajamentul de rol, femeile

manifestd un angajament fnalt in raport cu rolul parental, iar barbatu fata de

rolul ocupational.

Studii de caz (o companie de telecomunicatii si o institutie cu profil educational).
= Angajatii recunosc inevitabilitatea CMF, dar ignora consecintele conflictului;

= Nu este constientizat nici rolul pe care |-ar putea avea organizatia in ajutorarea
angajatilor care se confruntd cu dificultati in acest sens;

Cele mai multe cercetdri privind problematica data au fost realizate in Europa de
Vest, SUA si Asia de Sud si mai putin in Europa de Est;

Identificate aspecte comune in manifestarea CMF - poate influenta negativ
atitudinea fata de munca, determina insatisfactia la locul de munca si arderea
profesionala, creste ﬂuctuatla de personal.
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LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE

Monografii 2
Articole in reviste stiintifice internationale 15
Articole in reviste nationale (B-16, C-4) 20
Materiale didactice 3
TOTAL 60
Publicatii per cercetator 2,5

Publicatii per 100 000 lei valorificati 6.15
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REZULTATE CUANTIFICABILE

+

= Teze de doctor in stiinta sustinute — 17

= Reviste editate — 4

= Manifestari stiintifice organizate — 4

= Deplasari peste hotare — 9

= Vizite ale savantilor de peste hotare — 11
= Articole de popularizare a stiintei — 5

= Promovarea stiintei (TV/Radio) - 10
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Va multumim
pentru atentie !
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